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Çalışanlarımızın yetkinliklerini planlı eğitimlerle geliştirmeyi; kalite, çevre ve iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine 
aktif katılımlarını desteklemeyi, risk ve fırsatlara ilişkin farkındalığı ve çalışan memnuniyetini artırmayı, 
ÇALIŞANLARIN VE ÇALIŞAN TEMSİLCİLERİNİN DANIŞMA VE KATILIMINI GÜÇLENDİRMEYİ,

Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini korumak amacıyla TEHLİKELERİ ORTADAN KALDIRMAYI, İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ RİSKLERİNİ AZALTMAYI, iş kazaları, yaralanmaları ve sağlık bozulmalarını önlemeyi, güvenli ve 
sağlıklı çalışma koşulları oluşturmayı, risk ve fırsatları çalışanlarımızın katılımıyla değerlendirmeyi,

Gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakmak amacıyla doğal kaynakların verimli ve sürdürülebilir 
kullanılmasını, enerji verimliliğini artırmayı, sera gazı emisyonlarını azaltmayı, KİRLİLİĞİN ÖNLENMESİNİ, atık 
oluşumunun azaltılmasını, geri kazanım uygulamalarını desteklemeyi, iklim değişikliğinin etkilerini dikkate 
almayı ve ÇEVRENİN KORUNMASINI,

TEDARİKÇİLERİMİZ ve diğer iş ortaklarımızla karşılıklı fayda esasına dayalı İŞ BİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEYİ, 
performanslarının geliştirilmesini desteklemeyi, hataların önlenmesine yönelik risk temelli yaklaşımı 
uygulamayı,

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ HEDEFLERİMİZİ kalite, çevre ve iş sağlığı ve güvenliği alanlarında ölçülebilir 
şekilde belirlemeyi, bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için gerekli kaynakları sağlamayı, hedefleri tüm 
çalışanlarımızla paylaşmayı, gerçekleşme düzeyini düzenli olarak izleyip gözden geçirmeyi ve elde edilen 
sonuçlar doğrultusunda gerekli iyileştirmeleri gerçekleştirmeyi,

Entegre Yönetim Sistemi Politikamızı dokümante edilmiş bilgi olarak muhafaza etmeyi, kuruluş içerisinde 
duyurmayı, tüm çalışanların erişimine sunmayı, uygulanmasını sağlamayı ve ilgili tarafların erişimine uygun 
şekilde bulundurmayı TAAHHÜT EDERİZ.

Faaliyetlerimiz kapsamında geçerli olan müşteri şartlarına, YASAL VE DİĞER UYGUNLUK YÜKÜMLÜLÜKLERİNE 
uymayı; TS EN ISO 9001, TS EN ISO 14001 ve TS ISO 45001 standartlarının gereklerini yerine getirerek Entegre 
Yönetim Sistemimizin uygunluğunu, yeterliliğini, etkinliğini ve PERFORMANSINI SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ,

Müşterilerimizle açık, şeffaf ve güvene dayalı iletişim kurmayı; ihtiyaç ve beklentilerini doğru analiz etmeyi, geri 
bildirim ve şikâyetlerini tarafsızlık, gizlilik, sorumluluk ve açıklık ilkeleri doğrultusunda etkin şekilde 
değerlendirerek MÜŞTERİ MEMNUNİYETİNİ ve sunduğumuz ürün ve hizmetlerin değerini sürekli ARTIRMAYI,

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI

Poliüretan sünger tasarımı, üretimi ve satış faaliyetlerimizde yüksek kalite standartlarını korumayı; değişen 
rekabet koşullarına uyum sağlamayı, müşteri ihtiyaç ve beklentilerine uygun çözümleri doğru ve zamanında 
sunmayı, sektörümüzde GÜVENİLİR VE LİDER ÜRETİCİLER ARASINDA YER ALMAYI,

Gelecekte iç ve dış pazarda rekabet gücümüzü artırmak amacıyla; kalite, maliyet, ürün çeşitliliği, teslimat 
performansı, proses etkinliği, çevre, iş sağlığı ve güvenliği ile teknolojik gelişmeler alanlarında SÜRDÜRÜLEBİLİR 
BÜYÜMEYİ, YENİLİKÇİLİĞİ VE SÜREKLİ GELİŞİMİ desteklemeyi,

SAFAŞ Saf Plastik San. Tic. A.Ş. olarak;


